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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  
ประจําปงบประมาณ            พ.ศ. 2566                                                           

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวน

ตําบลบางจาก 
23 ธันวาคม 
2565 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ
หนวยงาน โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือให
บุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเอง
และเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร
ประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 

13 ธันวาคม 
2565 

องคการบริหารสวนตําบล         

บางจาก ไดดําเนินการประชุม

คณะผูบริหาร ขาราชการ 

พนักงานสวนตําบล ประจําเดือน 

ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยมี

บุคลากรในสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบลบางจาก ประกอบดวย

คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน 

จํานวน 35 คน เขารวมกิจกรรม

ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการให

นโยบายและความรูในเรื่อง 

“นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ี” ท้ังนี้เพ่ือให

บุคลากรองคการบริหารสวน

ตําบลบางจากรับทราบแนวทาง 
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DOs & Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ท่ีทําใหบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตําบลบางจาก มี

คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงด

รับของขวัญ และของกํานัลในการ

ปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการ

ปลูกจิตสํานึกการทํางานดวยใจ

รักบริการ การสรางวัฒนธรรม

ความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึน

อยางเปนรูปธรรมในองคกร ซ่ึง

สอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมในหัวขอซ่ือสัตยสุจริต  

มีจิตสํานึก  ท่ีดี และรับผิดชอบ

ตอหนาท่ี 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 -ไมมีปญหาและอุปสรรค          
             
             
                        

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 -ไมมี            
             
             
              

 

 

ลงชื่อ      
       (นางสาวรชันี  กิมวังตะโก) 

           ผูรายงาน  

 

                                   

      ลงชื่อ...........................................................                 

              (นายวิชา  ทองยืน) 

      ผูรับรองรายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


